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DELIBERAZIONE DEL DIRETTCORE GENERALE

646 12 SEL AW

N, B DEL

su proposta della Struttura Aziendale

S.C. Gestione Risorse Umane

adofta la sequente deliberazicne:

Oggetto:  Verifica degii incarichi dirigenziali di struttura semplice (dipartimentaie e non} del ruolo
sanitario. Integrazione deliberazione n. 837 dei 13.08.2007
Responsabile delia Struttura proponente Diretiore S.C. Gestione Risorse Umane
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il Direttore defta 8. C. Gestione Risorse Umane evidenzia guanto segue:

Visto art. 15, comma 5, del D. Lgs. 30.12.92 n. 502 e s.i.m. sostituito dall'art. 4 lettera “¢” della
Legge n. 189/12 “Balduzzi’, che stabilisce che ‘futti i dirigenti medici e sanitari, oltre alla verifica
annuate correlata alia rembuzmne di risultato, sono sottoposti ad una valutazione al termine
dellincarice, sttinente alle attivita DTOf"\Stona[‘ svolte, ai risultati raggiunti ed al livello di
partecipazione ai programmi di formazione continua:

Richiamati gii artt. 26 ¢ seguenti del C.C.N.L. area medica del 03.11 2005, che disciplinanc gli
organismi di verifica, le modalita, i criteri e gii effetti defia valutazione positiva o negativa ai fini della
conterma o revoca degli incarichi assegnati;

Dato atic che la valutazicne dei dirigent: & caratteristica essenziale e ordinaria del rapporto di
tavero e aeve obbligatoriamente tenere conto dej seguenti elementi:

&) della collaborazione interna e livello d| partecipazicne professionale neif'organizzazione
dipartimeniale;
b) del livelio di espletamento deile funzioni affidate nella gestione delle atfivita o qualita
dellapporto specifico:
¢} dei risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all'appropriatezza e quaiita
ciinica deile prestazioni, ail'orientamento delf titenza, alle certificazioni di qualita dei servizi:
d, dgell’efficacia dei modelli organizzativi adottati i per il raggiungimento degli obiettivi:

j della capacita dimostrata nel motivare, gwdare e valutare | coliaboratori e di generare un clima

r\*qcm izzativo favorevole ailuso ottimale delle nsorse attraverso una equilibrata individuazione dei

carichi di lavoro del personale, del volumi prestazionali nonché della gestione degli istituti
N‘*ramd:
'} deila capacita dimostrata nef gestire o  promucvere le Innovazioni tecnologiche e precedimentali,

N particolare per quanto riguarda il rispetto dei tempt e modalita nefle procedure di negomazmnc
el budget in re’az one agli obiettivi affidati nonché | processi formativi e la selezione del personale;

)
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g) delia capsacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida, protocolii e
raccomandazioni d ag wostico t rapeﬁiche aziendali;

deile amivita ;

: fcerca ca asp*icata delle sperimentazioni, delle attiviia di utoraggio

nafl'ambito dey p &g ammi di formazione permaranie

eé minime ¢ c:eovf" iormative di cul ailart. 16 ter comma 2 del d digs. n.
Wart. 23 commig e &
di comportamento come da regolamanto aziendale:

Dalc atlo che per quanio iIgUaI’{ja te verifiche dei dirigenti con incarico di direzione di strutura
complessa, di uipdrtlmenf' e Gl distretto questa Azienda ha prowveduto con deii herazione n. 837
el 13.09.2007, suila base del CCNN.LL. del 03 41 05, a definire le procedure di varifica, | oriteri fe

s

rodalita ed § soggett depitati alla vaiutazi one;

efinite con ia pracedente deliberazione. e procedure di verifica degli

ice {dzpammemaz & non; dei ruolo sanitario conferiti formalmante in

‘ p ne LO n deliberazione n. 314 del 20.04 2010, con durata triennale
ed alcuni al 14, 0.20?

‘zai incarichi giunti a scadenza al fine del;
nchviduare ,e modakia, ie procedure s gil

io seguante:

YALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SANITARI RESPONSABIL! ™ STRUTTURE SEMPLICH

iretfore delia Struttura Complessa i

scheda (scheda ailiegato n. 1 omn
relativa schada per pressa visione potra

eriore o
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dirigenza medica, veterinaria_e sanitaria
Presidenta: Diretiore Sanitario Aziendale;
Componenti: n. 2 Responsabili S.C. stessa disciplina, disciplina equipoliente od affine del
Dipartimento od in mancanza anche di altro Dipartimento;
n. 1 segretaric amminisirativo.

VALUTAZIONE DE! DIRIGENT! SANITARI RESPONSABILI DI STRUTTURE SEMPLIC!
DIPARTIMENTAL

La valutazione si svolge unicamente in seconda istanza (scheda allegato . 3) da parte del
Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e cosi composto:

dirigenza medica, veterinaria g saniiaria

Presidente: Dirsttore Medice del P.G.del Levante Ligure;

n. 2 Component: Dirsttore del Dipartimento di appartensnza (per S.8.D. afferenti al Presidio

Ospedaliers) e ur‘; “)E;‘eittore 21 5.C. di disciplina ecuipoliente od affine anche di alre Dipartimento..

in caso di $.5.0. non afferenti al Presidio Gspedaiiero, Direttore del relativo Distretio e/c Direttore
det Dipartimento "H appar*enenzaf

agretario amministrativo

E
f, 18

La valutazione si intende positiva con # raggiungimentc di un punteggio uguale o supericre a
19/36.

Tanic premesso

PROPONE
e ;nteg("*e la deliberazione n. 837 de! 13.09.2007 neila parte relativa alle procedure di verifica per
@ val u*a fons el dirigentl sanitari responsabit ¢ Strutture Sen zD'lC’ {Dipertimentall e nont alla
¢ deis : : csf:feréta, con e f‘r*acaﬁa sopra individuate,
@ crovyadimento € state sofrapeste alle G0 85, della Diigenza Medica
nte condiviso, come risulta dall'accerdo allegato del 05082073 (gl »

il Direttore delia S.C. Gestione Riscrse Umane
s

W, NERINI

it DIRETTORE GENERALE

<

in virtl deit poier conteritighi con delibera di Giunta Regionale n, 722 dei 27.6.20171 |

tverdob abiesia cheé o
szesso ase g angruente con le tnaita
istituzionall de

Diretiors Arnministrative & del Direttore Sanitario;

DELIBERS




VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SAN!TARI RESPONSABIL! DI STRUTTURE SEMPLICI

La verifica si svolge in unica istanza da pare del Direttore delia Strutiura Complessa di
appartenenza che prowedera alla compilazione della scheda (scheda alleqato n. 1) in
contraddittorio con l'interessato il quale oltre a firmare la relativa scheda per presa visicne potra
formalmente scrivere le proprie osservazioni.

In caso di valutazione non sufficiente pari a un punteggic inferiore a 19/36 o qualora linteressato
contesti fa valutazione e lo richieda formalmente con osservazione scritta e motivata sulla scheda
di prima istanza, si procedera ad una valutazione di seconda istanza (scheda allegato n. 2) che
sarz effettuata da un Collegio Tecnico nominate dal Direttore Generale o cosi composto:

dirigenza medica, veterinaria e sanitaria
Presidente: Direttore Sanitario Aziendale;
Componenti: n. 2 Responsabili S.C. stessa disciplina, disciplina equipollente od affine del
Dipartimento od in mancanza anche di altro Dipartimento;
n. 1 segretario amminisirativo.

VALUTAZIONE DEi_DIRIGENT! SANITAR! RESPONSABIL!I Di STRUTTURE SEMPLICS
DIPARTIMENTALI

La valutazione si svoige unicamente in seconda istanza (scheda allegato . 3) da parte del
Lollegic Tecnico nominats dal Diretiore Generale e cosi composto:

dirigenza medica, veierinaria e sanitaria

Presidente: Direttore Medico del P.0O. del Levante Ligure;

n. 2 Componenti: Dirsttore del Dipartiments di apparenenza (per S.85.0D. afferenti al Presidio
Ospedaliero).e un Direttors di S C. di disciplina equipollente cd affine anche di altro Dipartimento.
incaso di 8.5.0. non afferenti al Presidic Ospedaliero, Direttore del relativo Distretto ejo Direttore
del Dipartimento di appartenenza;

1 searetaric amministrativo:

3

Lz waivtazione si intende cositiva con if ragglungimenio i un punteggio uguale o superiore a

19/36.
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2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivane onari a carico del bilancio aziendale:
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3. di dare atto che il o i & stato sottoposte alle CO.8S delia Dirigenza medica &
sanitaria che lo hanno espressamente condivise, come risulte dail'accords allegato del 08022013 /all n
4y;

4.di pubblicare il presente provvadimente allAlbe Pretorio 'nformatico Aziendale al sensi deliart, 32 dslia
Legge n. BG/2009:

- digare attc che la presents deiiberazione & da considerarsi esecutliva dalla data della sua adozions,
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it Direttore Amministrativo
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